
S T E L L E N A U S S C H R E I B U N GS T E L L E N A U S S C H R E I B U N G

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung an:Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung an:
Dipl. Ing. Patrizia Reisinger, Nö. Landeszuchtverband für Schafe und Ziegen, Linzerstraße 76,
3100 St. Pölten; E-Mail: patrizia.reisinger@lk-noe.at

N I E D E R Ö S T E R R E I C H I S C H E R
L A N D E S Z U C H T V E R B A N D 

F Ü R  S C H A F E  U N D  Z I E G E N

L I N Z E R S T R A S S E  7 6
3 1 0 0  S T . P Ö L T E N

T E L :  0 5 0 2 5 9  /  4 6 9 0 0 - 4 6 9  0 3
F A X :  0 5 0 2 5 9  /  4 6 9 9 9

E - M A I L :  S C H A F Z U C H T @ L K - N O E . A T
W W W . S C H A F U N D Z I E G E . A T

Z V R - Z A H L :  8 3 8 8 5 2 8 9 2

N I E D E R Ö S T E R R E I C H
F Ü R  S C H A F E  U N D  Z I E G E N

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen MitarbeiterIn für das Bildungsmanagement,MitarbeiterIn für das Bildungsmanagement,
die Arbeitskreisberatung sowie die Umsetzung von grafischen Projektendie Arbeitskreisberatung sowie die Umsetzung von grafischen Projekten

B E S C H Ä F T I G U N G S A U S M A S SB E S C H Ä F T I G U N G S A U S M A S S

•	 20 Std. / Woche 
(Erhöhung des Stundenausmaßes ab 2025 möglich)

D I E N S T O R TD I E N S T O R T

•	 3100 St. Pölten, Linzerstraße 76

E N T L O H N U N GE N T L O H N U N G

•	 Mindestbruttogehalt € 2.885,- auf Vollzeitbasis

D I E N S T E I N T R I T TD I E N S T E I N T R I T T

•	 ab März 2024

B E W E R B U N G S F R I S TB E W E R B U N G S F R I S T

•	 20.01.2024

A U F G A B E N B E R E I C H EA U F G A B E N B E R E I C H E
•	 Vor- und Nachbereitung von 

Weiterbildungsveranstaltungen
•	 Durchführung von Weiterbildungsveranstaltungen
•	 Erstellung von Jahresauswertungen und Berichten
•	 Organisation und Abwicklung von Projekten 

zur Förderung der Schaf- und Ziegenbranche
•	 Recherchearbeit
•	 Förderabwicklung

V O R A U S S E T Z U N G E NV O R A U S S E T Z U N G E N

•	 Abschluss einer höherbildenden Schule
•	 Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
•	 Professioneller Umgang mit Microsoft-Office-Programmen
•	 Kenntnisse in der grafischen Gestaltung von Vorteil
•	 Führerschein Klasse B
•	 Fähigkeit zur organisierten Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen
•	 Begeisterung für Kleine Wiederkäuer
•	 Freundliches und gepflegtes Auftreten

W I R  B I E T E NW I R  B I E T E N

•	 freundliches und offenes Arbeitsklima
•	 junges und dynamisches Team
•	 kurze Kommunikationswege
•	 Durchführung von Projekten mit  

Eigenverantwortung, Gestaltungsfreiraum und 
Kreativität - Ihre Initiative ist gefragt!

•	 Abwechslung im Arbeitsalltag durch gemeinsame 
Veranstaltungen und Meetings


